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Sesion Final

Durante la sesidn el participante integrara los elementos
para la medicion

TEMAS : Instrumentos de evaluacién y continuo de
tannembaum.
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Continuo de Tannembaum
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Los instrumentos de evaluacion recogen las evidencias de aprendizaje de
cada una de las areas de dominio descritas en los objetivos y comprueban si
las técnicas de instruccion y el proceso de aprendizaje fue exitoso.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

NOMBRE CRITERIO DE APLICACION VENTAIJAS
Se emplea generalmente para la Existen diferentes tipos de reactivos a
evaluacion de conocimientos, para emplear en un cuestionario, este
indagar en forma amplia respecto de los|instrumento plantea en forma interrogativa
imi iaci lemen riteri rem
CUESTIONARIO conocimientos o apreciaciones del los eleme .tos o crite IO,S que_que emos
evaluado. evaluar, brindando segun el tipo de

reactivo las opciones de contestacion, o
bien en forma libre y abierta.

Se utiliza en aquellas evaluaciones que |Establece una lista de criterios de

pretenden medir el desempeiio o la comportamiento y conducta observable, y
GUIA DE OBSERVACION |actitud. permite, como su nombre indica guiar
dicha observacion con una estructura
especifica
LISTA DE VERIFICACION o |Es utilizada principalmente en la Establece los criterios de contenido de los
COTEJO evaluacion de evidencias de producto. |productos a evaluar.
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El sistema de capacitacion y desarrollo considera genéricamente cuatro

etapas o subsistemas segun puede observarse en la figura.

Disefio y
elaboracion
DNC —
de curso o
programa
Evaluacion .y
Imparticion
.y. de programa
Seguimiento

(Leer Pdgina 42 y 43 de Alejandro Mendoza Nufiez)



