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Programa de formacion de instructores
del capital humano

Sesion 6

Durante la sesidn el participante integrara los elementos
para la imparticion de un programa de capacitacion que
resuelva los objetivos planteados en el curso.

 TEMAS : Técnicas instruccionales.

Dr. Christian G. Rios
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CURVA DE IMPARTICION DE UN CURSO
SEGUN EL EC0217 CON DURACION DE 3 HORAS

Elemento 3
Evaluacion de un
curso

Elemento 2
Conduccién de un curso "

Elemento 1
Preparar sesion
Preparacion de productos:

Carta descriptiva
Lista de verificacion
Instrumentos de evaluacion
(Cuestionario, Guia de Observacion y
Lista de cotejo)
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30 minutos antes Preparacion de.
Aplicar la Lista de verificacion de
requerimientos
2. Realizar pruebas de funcionamiento
del equipo
3. Verificar la distribucién del
mobiliario y equipo

Evaluacion RS =
Evaluacion final

Conclusiones y
resumen

Logro de

diagnodstica

Acuerdos y
coOmpromisos

Expectativas expectativas

Especificar el tipo de
evaluaciones a realizar

Presentar los
objetivos y temario

Aplicar Técnica
Rompe Hielo

SYAN=] = o
HACER

Logro de
objetivos

Sugerencias de

continuidad

Evaluacion de

Satisfaccion
del curso

Presentarse
ante el grupo

Despedirse
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Técnicas instruccionales.
Las técnicas de ensenanza son mecanismos y métodos didacticos a los cuales

acude el instructor para desarrollar y lograr los objetivos especificos planteados
en cada area de dominio.

Hay tres grandes técnicas que nacen de los tres grandes modelos educativos.

Histoérico
EXPOSITIVA- MODELO TRADICIONAL Teérico
Resuelve lo cognitivo. Conceptual
Demuestras
DEMOSTRATIVA- MODELO CONDUCTISTA Res
Practicas
Resuelve lo Psicomotor. Retroalimentas

Generas condiciones de

DIALOGO DISCUSION- MODELO COSTRUCTIVISTA. aprendizaje significativo
y afectivo.

Resuelve lo Afectivo.
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Conclusiones:

1. Las técnicas instruccionales nos resuelven durante la imparticion los objetivos redactados para cada area de
dominio.

Las técnicas instruccionales, garantizan el aprendizaje significativo en las personas.

Las técnicas instruccionales habilitan y empoderan al instructor capacitador.

Los roles del instructor dependeran de la técnica que este utilizando durante la imparticidén del programa.

Las aplicacidon de las técnicas llevan al participante de un estado de espectador a un estado de protagonista
durante el curso.
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MATERIAL POR ENVIAR:
1. Presentacion POWER POINT DE SESION

¢QUE TIENES QUE HACER?

1-Compartir esta publicacion de manera publica
2- Iniciar un video en grupo desde tu perfil o grupo
3. Dejar en los comentarios una breve conclusién de lo
aprendido.
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TEORIAS
MOTIVACIONALES

Motivacion: Es el proceso que impulsa a una persona a
actuar de una determinada manera o, por lo menos origina
una propension hacia un comportamiento especifico. Este
impulso puede provenir del ambiente (estimulo externo) o
puede ser generado por los procesos mentales internos del
individuo.
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Principales roles y comportamientos en la dinamica de grupos.

=1

S

(T

——

EL MUDO VOLUNTARIO EL SENOR "SABELOTODO" EL SERVICIAL
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EL OBSTINADO EL DISCUTIDOR ' EL OFENSIVO EL ETERNO PREGUNTON




