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Sesión 3 
Introducción al enfoque educativo y diseño de programas de

Capacitación 

• Durante la sesión el participante integrará los elementos 
para el diseño de un programa de capacitación que 
proponga a través de esta una solución a una necesidad. 



INTRODUCCIÓN AL DISEÑO DE CURSOS 

1. El enfoque moderno y pertinente para diseñar un programa debe contemplar las 3 áreas de dominio. 
2. Lo primero en diseñar en un curso son los objetivos de aprendizaje, estos deben responder directamente a
la necesidad detectada previamente. 
3. Una vez desarrollados los objetivos se iniciará a desarrollar la carta descriptiva donde se harán especificaciones
generales del curso  e instrucciones didácticas. 
4. De la carta descriptiva se diseñarán los instrumentos de evaluación y manuales del curso. 



MATERIAL POR ENVIAR:
1. Presentación POWER POINT DE SESIÓN 
2. Link para consultar descripción de perfiles de puesto 

internacional. 

¿QUÉ TIENES QUE HACER?
1-Compartir esta publicación de manera pública

2- Etiquetar y recomendar en un comentario a dos colegas que 
les pueda servir esta información.

3. Dejar en los comentarios una breve conclusión de lo 
aprendido. 


